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A AdCL participa ativamente no desenvolvimento de politicas sustentdveis, assim pretende atuar
junto dos seus fornecedores e subcontratados, integrando-os nas suas preocupagdes sociais,
ambientais e seguranga dos trabalhadores, numa perspetiva de garantir o desenvolvimento
sustentdvel da sua atividade.

Ao afirmar-se como uma organizagdo socialmente responsavel, fiel aos seus principios e valores, a
AdCL pretende garantir aos seus clientes internos e externos que os bens e servicos que lhes
proporcionam s3o realizados em condi¢des que respeitam os direitos da pessoa humana e do meio
ambiente.

Este Cddigo visa estender os compromissos de conduta para os seus fornecedores e
subfornecedores, que os compromete em matéria social, laboral e ambiental, refletida na Politica,
Missdo, Visdo, Principios e Valores da AdCL.

O fornecedor confirma a rececéo e leitura do presente Cédigo de Conduta para Fornecedores,
assumindo o compromisso de o cumprir e fazer cumprir através da assinatura da Declaragdo de
Aceitagdo do Codigo de Conduta para Fornecedores (IM.061), remetendo esse impresso a
AdCL.

Condigdes de Trabalho e Sociais

No desenvolvimento da sua atividade o fornecedor e o subfornecedor deve respeitar, em
qualquer circunsténcia, os seguintes requisitos:

»  Assegurar que as remuneragdes base dos seus colaboradores satisfazem as necessidades
bdsicas e proporcionam algum valor extra

= Garantir que as horas extras sdo devidamente remuneradas e que s3o realizadas de forma
voluntdria, excetuando-se situagdes extraordindrias, ndo previstas

= Tratar os seus colaboradores com dignidade e respeito

= Cumprir com a legislagdo em vigor referente ao hordrio de trabalho

= Assegurar um ambiente de trabalho sauddvel e seguro

= Fornecer, para uso de todos os colaboradores, instalacdes sanitdrias limpas e acesso a dgua
potdvel e, se aplicdvel, vestidrios condignos e instalagSes higiénicas para armazenamento de
alimentos

=  (Caso seja facultado alojamento pela empresa, devem ser asseguradas instalagSes de
dormitério limpas, seguras e que atendam as necessidades bdsicas dos colaboradores

e nio devera, em qualquer circunstancia:

*  Envolver-se ou apoiar a utilizagdo de trabalho infantil

* Envolver-se ou apoiar a utilizagdo de trabalho for¢ado ou compulsdrio através da retencdo
de documentos pessoais originais, incluindo castigos corporais, coercao fisica ou mental,
insultos verbais ou gestuais, assédio sexual e ameagas

= Envolver-se, direta ou indiretamente, no trafico de seres humanos

=  Praticar ou ser conivente com qualquer tipo de discriminagdo com base na raca, classe
social, nacionalidade, religido, deficiéncia, género, orientacdo sexual, idade, associacdo a
sindicato, afiliagao polftica ou qualquer outra forma de discriminagdo

* Interferir no exercicio dos direitos dos colaboradores relativamente a liberdade sindical e ao
seu direito a negocia¢do coletiva.
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Gestio Ambiental

Sendo compromisso da AdCL a melhoria do meio ambiente onde estd inserida e do qual depende, a
mesma identificou os principais aspetos ambientais decorrentes da sua atividade de forma a
implementar medidas que promovam a preven¢ao e minimizagao dos impactes associados. Assim,
pretende-se que o fornecedor também se comprometa a promover uma cultura de respeito para
com o meio ambiente, estabelecendo e implementando préticas de gestdo dos seus aspetos
ambientais, numa perspetiva de melhoria continua do seu desempenho ambiental.

No desenvolvimento da sua atividade o fornecedor e o subfornecedor devera assumir o
cumprimento dos seguintes principios:

= Reduzir os residuos e as emissdes para o ar, solo e dgua

»  Manusear os produtos quimicos de forma ambientalmente adequada

= Gerir os residuos de forma ambientalmente correta

= Optar por equipamentos, sistemas e prdticas que potenciem a eficiéncia energética
=  Promover a reutilizagdo e reciclagem de materiais e produtos

= Adotar boas préticas que minimizem a emissao de ruido

e ndo devera, em qualquer circunsténcia:

= poluir deliberadamente o ar, solo e dgua
= eliminar residuos de forma ilegal (queimar, enterrar, abandonar,...)
» desperdicar recursos naturais (dgua, energia, floresta,...)

ACESSO PARA VERIFICACAO

Considerando o propdsito subjacente ao presente documento, que privilegia o estabelecimento de
parcerias sustentdveis e duradouras entre as partes, o fornecedor deve permitir a visita de
representantes da AdCL as suas instalagdes, no sentido de validar que as préticas desenvolvidas
respeitam os requisitos deste Cddigo de Conduta.

Verificada alguma ndo conformidade, o fornecedor fica obrigado a comunicar um plano de a¢des
corretivas, reservando-se a AdCL no direito de suspender a relagdo contratual, caso este ndo seja
eficazmente implementado.
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Anexo

Politica de Gestido

A Aguas do Centro Litoral, SA, num quadro de respeito integral da legislacio e outras obrigacdes de
conformidade, de modo socialmente responsdvel, ambientalmente sustentdvel e prevenindo riscos para a
seguranca e salde das(os) trabalhadoras(es), assume os seguintes compromissos:

>

Conceber, construir e explorar as infraestruturas de abastecimento de dgua e de saneamento,
associadas ao ciclo urbano da dgua, salvaguardando a saide publica e o ambiente;Prestar servicos de
colheitas e ensaios laboratoriais em dguas e efluentes;

Antecipar, avaliar e promover de uma forma continua a satisfacio das necessidades e expectativas
dos seus clientes, trabalhadoras(es), restantes partes interessadas e comunidade;

Promover o desempenho ambiental, no sentido da prevencao da polui¢do e prote¢do do ambiente e,
privilegiando a aquisicao de bens e servicos que potenciem o UsO e consumo racionais da energia de
modo a maximizar a eficiéncia energética;

Motivar as(os) colaboradoras(es), promovendo o seu envolvimento e compromisso, salvaguardando
o principio de igualdade de género e o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, garantindo a

conformidade e melhoria das condi¢des laborais e sociais, de acordo com todos os requisitos da
norma SA8000:;

Sensibilizar a Sociedade em geral para o desenvolvimento de uma consciéncia ambiental.

A Aguas do Centro Litoral assume o compromisso da melhoria continua, disponibilizando a informagdo e os
recursos necessarios para garantir a eficicia e eficiéncia dos seus processos, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida da comunidade e para a criagdo de valor na regiao.

JUNTOS POR UM AMBIENTE MELHOR!
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Missao
Promover a concessdao da exploragdo e da gestdo do sistema multimunicipal de abastecimento de dgua e de
saneamento do Centro Litoral de Portugal.

Visao
Ser uma empresa de referéncia no setor da dgua, em termos de qualidade do servico prestado, e um parceiro
ativo para o desenvolvimento sustentdvel da Regido Centro Litoral.

Valores
Os Valores Fticos da Aguas do Centro Litoral, S.A sdo:

= Espirito de Servir;
= Exceléncig;

= Integridade;

=  Responsabilidade;
= Rigor;

= Transparéncia.

Principios
Os Principios de atuacio da Aguas do Centro Litoral devem ter em conta:

=  Respeito e protecdo dos direitos humanos;

= Respeito pelos direitos das colaboradoras e dos colaboradores;
= Respeito pela igualdade do género;

=  Luta contra a corrupgao;

=  FErradicacdo de todas as formas de exploragao;

=  FErradicacdo de todas as praticas discriminatérias;

= Responsabilidade na defesa e protecdo do meio ambiente;

= Contribui¢do para o desenvolvimento sustentdvel
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